Judetul Teleorman
Primaria comunei Islaz
Nr. 7007/27.09.2018

Lista functiilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Islaz

Functii publice de conducere

Nr.crt. | Functia Nivell.ul Salarii.de ba;é lunaf— lei
studiilor |Gradatia la nivel maxim
1 Secretar al unitatii S 6800
administrativ-teritoriale
Functii publice de executie
; Nivelul Salarii de baza - lei
Nr.crt. | Functia studilor  (Gradatia 0
1 Auditor, grad profesional superior S 4950
2 Consilier, consilier juridic, S 4080 5
inspector; grad profesional f
superior ;
grad profesional principal S 3660 j
grad profesional asistent S 3240 j
3 Referent; grad profesional 2820
superior
Personal contractual de executie
Nr.  [Functia Nivelul  [Salarii
crt. studiilor de bazg |
~lei |
Gradatial
0
1 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, S 2784
gradul Il
2 Inspector, referent, subinginer, gradul | SSD 2760 |
|
3 Referent 1A M 2736 5
4 Casier, magaziner M.G 2280 |
5 Paznic, guard M;G | 2160 |
6 Sofer | M;G | 2040
7 Muncitor necalificat | M:.G 1980




Nota:
1. Prezenta grild de salarizare se aplicd incepand cu data de 01.01.2018.
2.5alariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte $i  gradatii.
3. Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusa Tn salariul de baza.
4. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit transelor de vechime in munca.
5. Trangele de vechime in munca in functie de care se acord& cele 5 gradatii, precum Si
cotele procentuale corespunzétoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse In acesta, sunt urmatoarele:
a). gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa nr.1 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza:
b). gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
c). gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu  de  baza:
d). gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 25%, rezultdind noul salariu de baza:
e). gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determin& prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
6. In salariul de baz& pentru functiile de conducere este inclus gradatia aferenta transei de
vechime Tn munca, la nivel maxim.
7. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%.
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